
Всероссийский конкурс

«Российская организация высокой 

социальной эффективности»

Номинация «За поддержку 

работников-многодетных родителей и 

их детей в организациях 

непроизводственной сферы»

Муниципальное казенное учреждение 

«Центр сопровождения развития образования  Ровеньского района» 



.
• МКУ «Центр сопровождения развития образования Ровеньского 

района» ведёт свою деятельность с сентября 2019 года

.

• Всего в учреждении обеспечивают рабочий процесс 55 человек. 
Среднесписочный состав работников организации практически не 
менялся (в 2021 г составил 55,8; в 2022 г – 55,3; в 2023 г – 55,7)

.
• 11% сотрудников организации являются многодетными мамами

Муниципальное казенное учреждение 

«Центр сопровождения развития образования  Ровеньского района»



В Концепции

демографической политики

Российской Федерации на период

до 2025 года определены

приоритеты государства по

повышению уровня рождаемости

за счет рождения в семьях второго

и последующего детей, а также по

укреплению института семьи и

сохранению нравственных

традиций семейных отношений.

В коллективном договоре

организации закреплены

гарантии работников-

многодетных родителей

имеющих трех и более

детей в возрасте до 18 лет

План работы по поддержке

работников-многодетных

родителей и их детей

предусматривает:

материальную, социальную,

психологическую и иную

помощь, через заключение

договоров с социальными

партнёрами

Нормативно-правовое обеспечение



В отношении многодетных родителей коллективным трудовым 

договором предусмотрены следующие гарантии:

Установление режима гибкого рабочего времени, режима неполного рабочего 
дня одному из родителей, имеющих ребенка (детей) в возрасте до 3 лет.

Предоставление родителям дополнительного отпуска 
продолжительностью не менее одного календарного дня в период 
празднования Дня Знаний (1 сентября), призыва детей на воинскую 
службу (проводы в армию), свадьбы детей и т.д.

Предоставление родителям дополнительного отпуска без сохранения 
заработной платы в продолжение ежегодного основного оплачиваемого 
отпуска в период школьных каникул детей до достижения ими 18 лет.

Предоставление обоим супругам, работающим на одном предприятии, 
права на одновременный уход в отпуск (при их желании).

Возможность работникам-многодетным родителям выполнение 
трудовой функции дистанционно (временно).

Предоставление, по желанию супруга, ежегодного оплачиваемого 
отпуска в удобное для него время в период нахождения его супруги в 
отпуске по беременности и родам.



МАУ «Спортивный клуб «Ровеньки»

Фестиваль «Семейная команда»

Соревнования по мини футболу «Отцы и дети»

Легкоатлетическая эстафета

Победы в Великой 

Отечественной войне

Спортивный праздник 

«Семейное ГТО»

Организации – партнёры  по поддержке работников-многодетных 

родителей и их детей 



Ледовая арена «Олимп»

Физкультурно-оздоровительные занятия семей  сотрудников и их детей

Плавательный бассейн «Дельфин»

Организации – партнёры  по поддержке работников-многодетных 

родителей и их детей 



ЗОЛ «Айдар»

Обучение навыкам оказания первой доврачебной помощи

Летний IT-лагерь

Отдых и оздоровление

Военно-исторические
сборы «Армата»



Наши достижения

Благодарность главы администрации 
Ровеньского района за добросовестный труд

Благодарность главы администрации 
Ровеньского района за профессионализм 

и добросовестное отношение к труду

Диплом губернатора Белгородской

Занесение на Доску Почета 
Ровеньского района


